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Wymagania wstepne

Wiedza i umiejetnosci nabyte w ramach przedmiotéw: marketing, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, badania
marketingowe (badania z wykorzystaniem zrédet wtornych).

Cel przedmiotu

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie marketingowego zarzgdzania kompetencjami ujmowanymi jako
zasoby i produkty.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student definiuje, jak zaawansowane metody i narzedzia modelowania informacyjnego sg
wykorzystywane do tworzenia i optymalizacji osobistego profilu kompetencyjnego oraz planowania
marketingu-mix kompetencji osobistych [P7S_WG_02]

Student opisuje, jak nauki kontekstowe sg stosowane w kontek$cie marketingu kompetencji, w tym
wykorzystanie narzedzi IT do modelowania i promocji kompetencji [P7S_WG_04]

Student charakteryzuje zaleznos$ci organizacyjne wptywajagce na employer branding i marketing
kompetencji w organizacjach sieciowych [P7S_WG_06]



Umiejetnosci:

Student analizuje i formutuje strategie marketingowe dotyczgce kompetenc;ji, oceniajgc zgodnosé
osobistego profilu kompetencyjnego ze stanowiskami pracy [P7S_UW_01]

Student prognozuje i modeluje ztozone procesy zwigzane z employer brandingiem, stosujgc
zaawansowane metody zarzgdzania [P7S_UW_02]

Student projektuje skuteczne kampanie employer brandingowe, uwzgledniajgc zgodnosc¢ z celami
marketingowymi i innymi podsystemami przedsiebiorstwa [P7S_UW_04]

Student interpretuje wyniki badan marketingowych dotyczgcych efektywnosci dziatah employer
brandingowych i wykorzystuje te dane do optymalizaciji strategii marketingowych [P7S_UW_06]

Kompetencje spoteczne:

Student demonstruje umiejetnosc¢ integracji i zastosowania wiedzy z réznych dziedzin naukowych, takich
jak marketing, zarzadzanie i technologie informacyjne, w celu efektywnego rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z marketingiem kompetencji. Jest przygotowany do efektywnej pracy w zespotach
projektowych, gdzie moze wykorzysta¢ swojg wiedze interdyscyplinarng [P7S_KK_01]

Student identyfikuje i zarzadza kluczowymi czynnikami wptywajgcymi na efektywnos¢ dziatan
marketingowych zwigzanych z employer brandingiem [P7S_KK_02]

Student projektuje i realizuje skuteczne projekty marketingowe, skupiajgc sie na employer branding i
marketingu kompetenciji. Student jest w stanie identyfikowac kluczowe elementy skutecznego employer
branding, tworzy¢ strategie marketingowe i nadzorowac ich realizacje, dbajgc o spojnos¢ z celami i
wartosciami przedsiebiorstwa. [P7S_KO_01]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Laboratoria: ocena formujgca: biezaca analiza postepu pracy indywidualnej, pomoc w rozwigzywaniu
watpliwosci i probleméw; w potowie semestru ocena czgstkowych rezultatéw pracy studentéw - prog
zaliczeniowy - minimum 51%; ocena podsumowujgca: koncowa ocena opracowanego rozwigzania -
prog zaliczeniowy - minimum 51%.

Projekt: ocena formujgca: biezgca analiza postepu i poprawnosci pracy zespotowej, pomoc w
rozwigzywaniu watpliwosci i problemow; w potowie semestru ocena czgstkowych rezultatow pracy
studentéw - prég zaliczeniowy - minimum 51%; ocena podsumowujgca: kohcowa ocena opracowanego
rezultatu projektu prég zaliczeniowy - minimum 51%.

Tre$ci programowe

Program obejmuje planowanie dziatan marketingowych w odniesieniu do kompetencji postrzeganych jako
przedmiot wymiany na rynku.

Tematyka zaje¢

Laboratoria: planowanie marketingu-mix kompetencji osobistych; modelowanie osobistego profilu
kompetencyjnego, wykorzystanie narzedzi IT w modelowaniu osobistego profilu kompetencyjnego,
identyfikowanie modeli referencyjnych stanowisk pracy i analiza zgodnosci osobistego profilu
kompetencyjego ze zidentyfikowanymi modelami.

Projekt: projektowanie kampanii i/lub systeméw employer brendingowych w przedsiebiorstwach,
projektowanie ofert pracy zgodnych z systemem employerbrendingu przedsiebiorstwa, zapewnienie
zgodnosci systemoéw employerbrendingowych z innymi podsystemami w przedsiebiorstwie z3e
szczegoblnym uwzglednieniem systemu marketingu i celéw marketingowych; ocena korzysci
marketingowych wynikajgcych z zastosowania employerbrendingu; projektowanie badania rezultatéw
dziatan employer brendingowych.

Metody dydaktyczne

Laboratoria: metoda laboratoryjna z elementami metody warsztatowej - praca indywidualna.
Projekt: metoda projektowa - projekty w podzespotach.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 25 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 50 2,00
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




